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中國雲南省怒江州貢山縣秋那桶村 

「一專 • 一村」 農村可持續發展支援計劃 

工作報告（十六） 

2018.4.5                                中文大學李克翰撰寫 

20/03-31/03/2018 – 第十八次入村工作  

參與人員： 

個體成長之旅工作室：鄭琴斯 

香港中文大學：李克翰 

入村工作總結： 

團隊與畢業於中國人民公安大學，現成立個體成長之旅工作室的鄭

琴斯女士合作，為丙中洛中學的班主任團隊提供為期三天的正面管教

（Positive Discipline）教學培訓。中學班主任團隊也是學校的主要教學

和行政管理團隊。所有老師都盡力協調繁忙的工作全程投入，特別是校

長全程參與並肯定。這些都給予我們極大的支持和鼓勵。 

 

需求調查與服務準備 

鄭琴斯女士於去年 12月底在丙中洛結識社會人士孫健，在其引介下

得以瞭解當地中學師生的教學與校園生活。經過深入溝通，鄭女士瞭解

到學校有較強的心理教育培訓的需求。特別是老師們，希望學習更多元、

互動的教學方法，不僅達成量的教學目標，更想在快樂包容的溝通氛圍

中，讓學生成長為有正能量有擔當的社會人。有感于孩子們的真誠、老師

們的熱誠與責任心，考慮到自己的背景是正面管教兒童教育和心理諮詢，

恰好與中學的需求相契合，鄭女士決定以個人力量自發為中學提供培訓

服務。因團隊當時恰在當地入村工作，與鄭女士和孫健結識。在得知鄭女

士的想法後，感佩並尊重其個人意願，後溝通達成合作，開始丙中洛中學

正面管教培訓服務計劃。 

培訓計劃目標是把正面管教（Positive Discipline）的一整套系統理

念和工具教給丙中洛中學的老師們並輔導他們帶入課堂。正面管教源自

於美國的親子教育體系，已發展近 40年，以阿德勒的“個體心理學”

為理論基礎，宣導“和善和堅定”、“既不驕縱也不懲罰”的教學模

式。其核心理念是：所有孩子的首要心理需求是尋求歸屬感和價值感。

正面管教課堂是充滿實踐活動的課堂：全程體驗式教學，通過頭腦風

暴、情景再現，小組討論、角色扮演等活動，在活動中體驗孩子的想

法、感受、決定，更深入的瞭解孩子行為背後的信念；同時課程中演示

實際的育兒困擾，隨時學以致用，幫助父母和老師掌握多項“和善而堅

定”方法與工具。 
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選擇正面管教方法為丙中洛師生提供服務的原因在於，正面管教的

目的是營造一種彼此尊重的氛圍，用和善而堅定的方式教給孩子們可以

受益終身的社會技能和人生技能。教室裡的正面管教的許多工具都在於

調動孩子們的積極性主動參與班級管理，並且認識自我，管理自我。由老

師帶領的學校正面管教可以與孩子們的家庭教育形成互補，並能讓老師

從控制學生的傳統管教方式中解脫出來，關注到家庭教育、社會教育、學

校教育整體對孩子的成長的影響。這是一種授之以漁的模式，我們相信

丙中洛的老師和孩子們都能夠從中受益。 

本服務計劃於 2018 年起在一年內，為丙中洛中學教師進行 2 次培

訓，每次為期 3天、包含 21個課時。培訓後將持續跟蹤老師們的實踐效

果，回饋意見、鼓勵堅持。第一次培訓時間定在 2018年 3月，第二次培

訓時間初擬在 2018年 10月至 12月間。 

第一次培訓計劃主要針對班主任，因班主任最瞭解學生和班級的情

況，與學生溝通交流最多。第二次視情況在其餘科任老師中開展，並提供

部分有意願繼續內化的班主任複訓名額，同時針對第一次培訓之後老師

們實踐中遇到的一些問題進行處理和解答。 

 

第一次培訓服務 

本次培訓針對中學 15名班主任進行，第二日和第三日有部分科任老

師加入。每日課程難度和深度遞增。培訓前事先瞭解老師們的預期和需

求，每日課程結束後亦根據他們的反饋和情況對翌日培訓內容做有益調

整。培訓大綱附後。 

課程採用互動遊戲、頭腦風暴、角色扮演、討論展示等形式，探討中

學孩子身心成長的特點，體驗不同溝通模式對師生互動的影響，引導對

尊重差異、包容同理、合理界限等教學和生活中常涉及的議題的深描和

體悟。培訓引入適合師生教學的社會心理互動方法與技巧，學會瞭解自

己與他人，提供的遊戲也都能轉變成教學和溝通的有效工具或策略。 
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快樂童真的音樂課堂和超級巨人角色扮演 

第二日培訓中有老師主動分享，他們在昨天的培訓後，就在班級嘗試

如冷靜角、自主班會、平等和善處理錯誤等方法，學生的回應較以往有很

大不同，師生間的感情和信任又增進一步。第三日培訓中，有更多的老師

提到他們開始嘗試新方法，亦或這三日的課程對他們個人有很多改變。

師生互動新的可能性為他們帶來很多啟發，以後他們將多思考如何通過

改善教學和生活的互動、管理和溝通方式來促進教學的完成和師生為人

的共同成長。 

和老師們的相處中，我們感受到他們飽滿而向上的生活力量，細膩而

體恤的覺察感知，還有開放而能動的學習能力，這都是他們自身能潛移

默化影響學生的可貴品質。另外校長和其他校領導對學校教育的理念、

對心理知識的覺悟與定位，大大超乎我們以往的刻板印象，令人欽佩。在

培訓服務深受鼓舞之餘，我們也感受到中學的老師為孩子們的成長付出

的心血和努力，感受到中學在一步步變化中的美好進程。能有機會為中

學提供適合他們需要的培訓，能感受到正面管教對他們工作和生活的好

的改變，已經是對我們最大的肯定。 

 

 

 

 

 

 

叢林活動和五彩線分享 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 
 

附：丙中洛中學教師正面管教第一次培訓大綱 

Date Time Contents 

Day 

1 

09:00-

12:00  

 班級分工：你希望孩子成為什麼樣的人 

 兩列清單：你和你的孩子將會學到什麼；我的孩子不聽話 

 停止命令：啟發式和命令式活動；命令式家長 Vs 啟發式家長 

 你學到了什麼：通過擁抱建立連接 

13:30-

16:30  

 你都用過什麼管教方法：超級巨人活動 

 你學到了什麼：長期效果 

 和善與堅定並行的重要性：活動：掌中大腦 

 和孩子一起創建積極暫停區域：如何運用積極暫停 

Day 

2 

09:00-

12:00  

 與學生的約定（完美學年） 

 你學到了什麼：正面管教核心理念 

 體驗活動：孩子別動 

 在教學過程中，您碰到過哪些困難和挑戰 

 老師與學生之間四種互動模式：老師與孩子互動模式的影響 

 活動：上方卡 

 鼓勵和表揚的不同：鼓勵牆、鼓勵樹 

13:30-

16:30  

 用正面語言代替負面語言：貼標籤及其影響 

 體驗活動：紅花榜帶來的獎勵與懲罰 

 教室裡的情緒管理：接納學生的情緒 

 活動體驗：轉學來的查理 

 為什麼班級裡“相互尊重”的文化很重要 

 PD式班會——體驗式德育教學 

 正面管教在教室是個體系 

Day 

3 

09:00-

12:00  

 收穫分享 

 熱身：鼓勵句式兩兩練習 

 分組帶導 4個主題活動 

 與家長溝通的 4個技巧 

13:30-

16:30  

 體驗活動：叢林 

 恢復關係的 4R 

 分享收穫 

 鼓勵圈 

 


